
1. Președinte al Consiliului 

Județean Gorj 

S 20.700 31.050 31.050 31.050

2. Vicepreședinte al Consiliului 

Județean Gorj  

S 18.400 27.600 27.600 27.600

1. Secretar general al judeţului,

gradul II

S 16.374 950 17.324 457 17.781

2. Arhitect șef, gradul II S 15.655 15.655 1.125 16.780

3. Director executiv, gradul II S 15.177 19.730 (salariu de bază 

majorat cu 30%)

1.518 (10% din 

salariul de bază)

21.248 1.091 22.339

4. Director executiv, gradul II S 15.177 22.766 (salariu de bază 

majorat cu 50%)

1.518 (10% din 

salariul de bază)

24.284 1.091 25.375

5. Director executiv, gradul II S 15.177 21.248 (salariu de bază 

majorat cu 40%)

21.248 1.091 22.339

6. Director executiv adjunct,

gradul II 

S 14.193 14.193 1.020 15.213

7. Director executiv adjunct,

gradul II 

S 14.193 18.451 (salariu de bază 

majorat cu 30%)

18.451 1.020 19.471

8. Șef serviciu, gradul II S 13.204 19.806 (salariu de bază 

majorat cu 50%)

19.806 949 20.755

9. Șef serviciu, gradul II S 13.204 18.486 (salariu de bază 

majorat cu 40%)

18.486 949 19.435

10. Șef serviciu, gradul II S 13.204 15.845 (salariu de bază 

majorat cu 20%)

1.320 (10% din 

salariul de bază)

17.165 949 18.114

11. Șef serviciu, gradul II S 13.204 14.524 (salariu de bază 

majorat cu 10%)

1.320 (10% din 

salariul de bază)

15.844 949 16.793

CONSILIUL JUDEȚEAN GORJ

Nr. 17172/29.09. 2023

SALARIILE DE BAZĂ BRUTE, SPORURILE, PRECUM ȘI ALTE DREPTURI ÎN BANI SAU ÎN NATURĂ

de care beneficiază  personalul din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Județean Gorj, Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Gorj, ce se publică în conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din 

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare,  în data de 30.09.2023

Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii Indemnizația 

lunară brută 

Indemnizația 

lunară brută

majorată cu 50%,

ca urmare a

implementării de

către UAT de

proiecte finanțate

din fonduri

europene 

nerambursabile -

art. 16 alin. (2) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de

bază lunar

brut

Diminuare venit 

lunar brut pentru 

respectarea art. 

11 alin. (4) din 

Legea-cadru nr. 

153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/venit 

salarial lunar

brut

Sporul în afara

salariului de

bază/spor condiţii

vătămătoare, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de 10 %

asupra salariului de

bază - art. 23 din

Legea-cadru nr.

153/2017, H.G. nr.

569/2017 și art. I

alin. (5) din O.U.G.

nr. 168/2022

Spor pentru

persoanele cu

handicap, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de

15% din

salariului de bază

- art. 22 din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de bază lunar

brut majorat ca

urmare a activității

desfășurate în cadrul

proiectelor finanțate

din fonduri europene

nerambursabile - art.

16 alin. (1)-(9) și art.

25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu

modificările și

completările ulterioare  

Majorare a

salariului de bază

lunar brut cu 10%

pentru activitatea

de control financiar

preventiv - art. 15

din Legea-cadru nr.

153/2017 (se acordă

doar pe perioada de

exercitare a

activității de

control financiar

preventiv)

Indemnizație 

lunară pentru titlul

științific de doctor,

în cuantum de 50%

din nivelul

salariului de bază

minim brut pe țară

garantat în plată -

art. 14 alin. (1) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/salariu 

de bază lunar

brut

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE

II. FUNCȚII PUBLICE



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii Indemnizația 

lunară brută 

Indemnizația 

lunară brută

majorată cu 50%,

ca urmare a

implementării de

către UAT de

proiecte finanțate

din fonduri

europene 

nerambursabile -

art. 16 alin. (2) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de

bază lunar

brut

Diminuare venit 

lunar brut pentru 

respectarea art. 

11 alin. (4) din 

Legea-cadru nr. 

153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/venit 

salarial lunar

brut

Sporul în afara

salariului de

bază/spor condiţii

vătămătoare, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de 10 %

asupra salariului de

bază - art. 23 din

Legea-cadru nr.

153/2017, H.G. nr.

569/2017 și art. I

alin. (5) din O.U.G.

nr. 168/2022

Spor pentru

persoanele cu

handicap, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de

15% din

salariului de bază

- art. 22 din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de bază lunar

brut majorat ca

urmare a activității

desfășurate în cadrul

proiectelor finanțate

din fonduri europene

nerambursabile - art.

16 alin. (1)-(9) și art.

25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu

modificările și

completările ulterioare  

Majorare a

salariului de bază

lunar brut cu 10%

pentru activitatea

de control financiar

preventiv - art. 15

din Legea-cadru nr.

153/2017 (se acordă

doar pe perioada de

exercitare a

activității de

control financiar

preventiv)

Indemnizație 

lunară pentru titlul

științific de doctor,

în cuantum de 50%

din nivelul

salariului de bază

minim brut pe țară

garantat în plată -

art. 14 alin. (1) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/salariu 

de bază lunar

brut

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE12. Șef serviciu, gradul II S 13.204 17.165 (salariu de bază 

majorat cu 30%)

17.165 949 18.114

13. Șef serviciu, gradul II S 13.204 14.524 (salariu de bază 

majorat cu 10%)

14.524 949 15.473

14. Șef serviciu, gradul II S 13.204 1.320 (10% din 

salariul de bază)

14.524 949 15.473

15. Manager public, gradul

profesional superior, gradația

5

S 10.898 10.898 1.090 11.988

16. Auditor, grad profesional

superior, gradația 5 

S 11.867 11.867 853 12.720

17. Auditor, grad profesional

superior, gradația 5 

S 11.867 11.867 832 12.699

18. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 10.323 742 11.065

19. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 10.323 763 1.144 12.230

20. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 11.355 (salariu de bază 

majorat cu 10%)

11.355 742 12.097

21. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 12.388 (salariu de bază 

majorat cu 20%)

12.388 742 13.130

22. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 13.420 (salariu de bază 

majorat cu 30%)

13.420 742 14.162



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii Indemnizația 

lunară brută 

Indemnizația 

lunară brută

majorată cu 50%,

ca urmare a

implementării de

către UAT de

proiecte finanțate

din fonduri

europene 

nerambursabile -

art. 16 alin. (2) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de

bază lunar

brut

Diminuare venit 

lunar brut pentru 

respectarea art. 

11 alin. (4) din 

Legea-cadru nr. 

153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/venit 

salarial lunar

brut

Sporul în afara

salariului de

bază/spor condiţii

vătămătoare, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de 10 %

asupra salariului de

bază - art. 23 din

Legea-cadru nr.

153/2017, H.G. nr.

569/2017 și art. I

alin. (5) din O.U.G.

nr. 168/2022

Spor pentru

persoanele cu

handicap, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de

15% din

salariului de bază

- art. 22 din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de bază lunar

brut majorat ca

urmare a activității

desfășurate în cadrul

proiectelor finanțate

din fonduri europene

nerambursabile - art.

16 alin. (1)-(9) și art.

25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu

modificările și

completările ulterioare  

Majorare a

salariului de bază

lunar brut cu 10%

pentru activitatea

de control financiar

preventiv - art. 15

din Legea-cadru nr.

153/2017 (se acordă

doar pe perioada de

exercitare a

activității de

control financiar

preventiv)

Indemnizație 

lunară pentru titlul

științific de doctor,

în cuantum de 50%

din nivelul

salariului de bază

minim brut pe țară

garantat în plată -

art. 14 alin. (1) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/salariu 

de bază lunar

brut

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE23. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 14.452 (salariu de bază 

majorat cu 40%)

14.452 742 15.194

24. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 14.452 (salariu de bază 

majorat cu 40%)

14.452 724 15.176

25. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 10.323 724 11.047

26. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 11.355 (salariu de bază 

majorat cu 10%)

11.355 724 12.079

27. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 12.388 (salariu de bază 

majorat cu 20%)

12.388 724 13.112

28. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 13.420 (salariu de bază 

majorat cu 30%)

13.420 724 14.144

29. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S 10.323 13.420 (salariu de bază 

majorat cu 30%)

1.032 (10% din 

salariul de bază)

14.452 724 15.176

30. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 10.071 724 10.795



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii Indemnizația 

lunară brută 

Indemnizația 

lunară brută

majorată cu 50%,

ca urmare a

implementării de

către UAT de

proiecte finanțate

din fonduri

europene 

nerambursabile -

art. 16 alin. (2) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de

bază lunar

brut

Diminuare venit 

lunar brut pentru 

respectarea art. 

11 alin. (4) din 

Legea-cadru nr. 

153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/venit 

salarial lunar

brut

Sporul în afara

salariului de

bază/spor condiţii

vătămătoare, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de 10 %

asupra salariului de

bază - art. 23 din

Legea-cadru nr.

153/2017, H.G. nr.

569/2017 și art. I

alin. (5) din O.U.G.

nr. 168/2022

Spor pentru

persoanele cu

handicap, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de

15% din

salariului de bază

- art. 22 din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de bază lunar

brut majorat ca

urmare a activității

desfășurate în cadrul

proiectelor finanțate

din fonduri europene

nerambursabile - art.

16 alin. (1)-(9) și art.

25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu

modificările și

completările ulterioare  

Majorare a

salariului de bază

lunar brut cu 10%

pentru activitatea

de control financiar

preventiv - art. 15

din Legea-cadru nr.

153/2017 (se acordă

doar pe perioada de

exercitare a

activității de

control financiar

preventiv)

Indemnizație 

lunară pentru titlul

științific de doctor,

în cuantum de 50%

din nivelul

salariului de bază

minim brut pe țară

garantat în plată -

art. 14 alin. (1) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/salariu 

de bază lunar

brut

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE31. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 1.007 (10% din 

salariu de bază)

11.078 724 11.802

32. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 10.071 706 10.777

33. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 15.107 (salariu de bază 

majorat cu 50%)

1.007 (10% din 

salariu de bază)

16.114 706 16.820

34. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 12.085 (salariu de bază 

majorat cu 20%)

12.085 706 12.791

35. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 14.099 (salariu de bază 

majorat cu 40%)

14.099 724 14.823

36. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 14.099 (salariu de bază 

majorat cu 40%)

14.099 706 14.805

37. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S 10.071 15.107 (salariu de bază 

majorat cu 50%)

15.107 706 15.813

38. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 3

S 9.825 9.825 706 10.531

39. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 3

S 9.825 9.825 672 10.497

40 Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

principal, gradația 3

S 8.042 8.042 550 8.592

41. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

principal, gradația 2

S 7.659 7.659 550 8.209



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii Indemnizația 

lunară brută 

Indemnizația 

lunară brută

majorată cu 50%,

ca urmare a

implementării de

către UAT de

proiecte finanțate

din fonduri

europene 

nerambursabile -

art. 16 alin. (2) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de

bază lunar

brut

Diminuare venit 

lunar brut pentru 

respectarea art. 

11 alin. (4) din 

Legea-cadru nr. 

153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/venit 

salarial lunar

brut

Sporul în afara

salariului de

bază/spor condiţii

vătămătoare, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de 10 %

asupra salariului de

bază - art. 23 din

Legea-cadru nr.

153/2017, H.G. nr.

569/2017 și art. I

alin. (5) din O.U.G.

nr. 168/2022

Spor pentru

persoanele cu

handicap, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de

15% din

salariului de bază

- art. 22 din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de bază lunar

brut majorat ca

urmare a activității

desfășurate în cadrul

proiectelor finanțate

din fonduri europene

nerambursabile - art.

16 alin. (1)-(9) și art.

25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu

modificările și

completările ulterioare  

Majorare a

salariului de bază

lunar brut cu 10%

pentru activitatea

de control financiar

preventiv - art. 15

din Legea-cadru nr.

153/2017 (se acordă

doar pe perioada de

exercitare a

activității de

control financiar

preventiv)

Indemnizație 

lunară pentru titlul

științific de doctor,

în cuantum de 50%

din nivelul

salariului de bază

minim brut pe țară

garantat în plată -

art. 14 alin. (1) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/salariu 

de bază lunar

brut

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE42. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

asistent, gradația 5

S 6.458 6.458 562 7.020

43. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

asistent, gradația 1

S 5.574 5.574 410 5.984

44. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

5

M 5.680 5.680 408 6.088

45. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

5

M 5.680 5.680 398 6.078

46. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

4

M 5.541 5.541 482 6.023

47. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

4

M 5.541 5.541 388 5.929

1. Șef serviciu, gradul II S 11.993 11.993 862 12.855

2. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 5

S 9.488 9.488 682 10.170

3. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 5

S 9.488 950 10.438 682 11.120

4. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 5

S 9.488 9.488 665 10.153

5. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 3

S 9.030 9.030 714 9.744

III. FUNCȚII CONTRACTUALE



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii Indemnizația 

lunară brută 

Indemnizația 

lunară brută

majorată cu 50%,

ca urmare a

implementării de

către UAT de

proiecte finanțate

din fonduri

europene 

nerambursabile -

art. 16 alin. (2) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de

bază lunar

brut

Diminuare venit 

lunar brut pentru 

respectarea art. 

11 alin. (4) din 

Legea-cadru nr. 

153/2017, cu 

modificările și 

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/venit 

salarial lunar

brut

Sporul în afara

salariului de

bază/spor condiţii

vătămătoare, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de 10 %

asupra salariului de

bază - art. 23 din

Legea-cadru nr.

153/2017, H.G. nr.

569/2017 și art. I

alin. (5) din O.U.G.

nr. 168/2022

Spor pentru

persoanele cu

handicap, 

calculat prin

aplicarea cotei

procentuale de

15% din

salariului de bază

- art. 22 din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Salariul de bază lunar

brut majorat ca

urmare a activității

desfășurate în cadrul

proiectelor finanțate

din fonduri europene

nerambursabile - art.

16 alin. (1)-(9) și art.

25 din Legea-cadru

nr. 153/2017, cu

modificările și

completările ulterioare  

Majorare a

salariului de bază

lunar brut cu 10%

pentru activitatea

de control financiar

preventiv - art. 15

din Legea-cadru nr.

153/2017 (se acordă

doar pe perioada de

exercitare a

activității de

control financiar

preventiv)

Indemnizație 

lunară pentru titlul

științific de doctor,

în cuantum de 50%

din nivelul

salariului de bază

minim brut pe țară

garantat în plată -

art. 14 alin. (1) din

Legea-cadru nr.

153/2017, cu

modificările și

completările 

ulterioare 

Total 

indemnizație 

lunară 

brută/salariu 

de bază lunar

brut

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE6. Referent, treapta

profesională IA, gradația 5

M 5.636 5.636 405 6.041

7. Șofer, treapta profesională I,

gradația 5

M;G 5.274 5.274 379 5.653

8. Muncitor calificat, treapta

profesională I, gradația 5 

M;G 5.252 5.252 377 5.629

9. Muncitor calificat, treapta

profesională III, gradația 2

M;G 4.674 4.674 306 4.980

10. Îngrijitor, gradația 5 M/G 4.928 4.928 345 5.273

11. Îngrijitor, gradația 5 M/G 4.928 4.928 354 5.282

12. Îngrijitor, gradația 3 M/G 4.807 4.807 337 5.144

13. Îngrijitor, gradația 3 M/G 4.689 4.689 321 5.010

Slivilescu Lidia

         NOTĂ:

 Marcău Costel

Întocmit,                                                                           

Rujan Adina-Teodora - consilier                                       

1. Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Județean Gorj, Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Gorj valoarea indemnizației de hrană prevăzute la art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se menține la nivelul din anul 2022, respectiv în valoare de 347 lei/lună/salariat, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată pentru anul 2019. 

2. În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul

plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, potrivit art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022.

        4. Drepturile salariale evidențiate în situația prezentată sunt corespunzătoare lunii august 2023, fiind acordate la plată în luna septembrie 2023.

Președinte,

Cosmin-Mihai Popescu

Direcția juridică, dezvoltarea capacității administrative, 

achiziții publice și patrimoniu                                                   

Director executiv                                                              

Serviciul resurse umane, managementul funcției publice și  al 

unităților sanitare preluate                                                                                                         

Șef serviciu                                                                               

         3. Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Județean Gorj și Președintelui Consiliului Județean Gorj  în luna iunie 2023, s-au acordat vouchere de vacanţă în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, în 

conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare și art. I pct 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 131/2021 privind  modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și prorogarea unor termene. 



1. Președinte al Consiliului 

Județean Gorj 

S

2. Vicepreședinte al Consiliului 

Județean Gorj  

S

1. Secretar general al judeţului,

gradul II

S

2. Arhitect șef, gradul II S

3. Director executiv, gradul II S

4. Director executiv, gradul II S

5. Director executiv, gradul II S

6. Director executiv adjunct,

gradul II 

S

7. Director executiv adjunct,

gradul II 

S

8. Șef serviciu, gradul II S

9. Șef serviciu, gradul II S

10. Șef serviciu, gradul II S

11. Șef serviciu, gradul II S

CONSILIUL JUDEȚEAN GORJ

Nr. 17172/29.09. 2023

SALARIILE DE BAZĂ BRUTE, SPORURILE, PRECUM ȘI ALTE DREPTURI ÎN BANI SAU ÎN NATURĂ

de care beneficiază  personalul din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Județean Gorj, Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Gorj, ce se publică în conformitate cu prevederile art. 33 alin. (1) din 

Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare,  în data de 30.09.2023

Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE

II. FUNCȚII PUBLICE



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE12. Șef serviciu, gradul II S

13. Șef serviciu, gradul II S

14. Șef serviciu, gradul II S

15. Manager public, gradul

profesional superior, gradația

5

S

16. Auditor, grad profesional

superior, gradația 5 

S

17. Auditor, grad profesional

superior, gradația 5 

S

18. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

19. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

20. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

21. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

22. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE23. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

24. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

25. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

26. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

27. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

28. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

29. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 5

S

30. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE31. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S

32. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S

33. Consilier juridic, consilier,

consilier achiziții publice,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S

34. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S

35. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S

36. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S

37. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 4

S

38. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 3

S

39. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

superior, gradația 3

S

40 Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

principal, gradația 3

S

41. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

principal, gradația 2

S



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE42. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

asistent, gradația 5

S

43. Consilier juridic, consilier,

clasa I, grad profesional

asistent, gradația 1

S

44. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

5

M

45. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

5

M

46. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

4

M

47. Referent, clasa a III-a, grad

profesional superior, gradația

4

M

1. Șef serviciu, gradul II S

2. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 5

S

3. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 5

S

4. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 5

S

5. Consilier juridic, consilier,

inspector de specialitate,

gradul profesional IA,

gradația 3

S

III. FUNCȚII CONTRACTUALE



Nr. 

crt.

Funcţii de  - demnitate 

publică alese/funcții 

publice/funcții 

contractuale

Studii

I. FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE6. Referent, treapta

profesională IA, gradația 5

M

7. Șofer, treapta profesională I,

gradația 5

M;G

8. Muncitor calificat, treapta

profesională I, gradația 5 

M;G

9. Muncitor calificat, treapta

profesională III, gradația 2

M;G

10. Îngrijitor, gradația 5 M/G

11. Îngrijitor, gradația 5 M/G

12. Îngrijitor, gradația 3 M/G

13. Îngrijitor, gradația 3 M/G

         NOTĂ:

1. Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Județean Gorj, Președintelui și Vicepreședinților Consiliului Județean Gorj valoarea indemnizației de hrană prevăzute la art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr.

153/2017, cu modificările și completările ulterioare, se menține la nivelul din anul 2022, respectiv în valoare de 347 lei/lună/salariat, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minime brute pe țară garantate în plată pentru anul 2019. 

2. În anul 2023, începând cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizaţiilor, compensaţiilor, primelor şi al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunară de care beneficiază personalul

plătit din fonduri publice se menţine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, în măsura în care personalul ocupă aceeaşi funcţie şi îşi desfăşoară activitatea în aceleaşi condiţii, potrivit art. I alin. (5) din O.U.G. nr. 168/2022.

        4. Drepturile salariale evidențiate în situația prezentată sunt corespunzătoare lunii august 2023, fiind acordate la plată în luna septembrie 2023.

         3. Pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul structurilor proprii ale Consiliului Județean Gorj și Președintelui Consiliului Județean Gorj  în luna iunie 2023, s-au acordat vouchere de vacanţă în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, în 

conformitate cu prevederile Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările și completările ulterioare și art. I pct 1 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 131/2021 privind  modificarea și completarea 

unor acte normative, precum și prorogarea unor termene. 


